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VACATURE

WEB - Blenders is een impactgroep die kansen op betekenisvol werk voor iedereen

creéert.

Om onze organisatie te versterken, zoeken we een algemeen directeur die inclusie, circulariteit, impactvol ondernemerschap en
innovatie vooropstelt. Je bouwt samen met het directieteam, de managers en alle medewerkers aan bestaande en

toekomstbestendige initiatieven die bijdragen aan een circulaire en inclusieve samenleving. Je bepaalt de strategische richting van de
groep WEB Blenders, en zorgt voor de verdere uitbouw op drie terreinen: arbeids- en maatschappelijke participatie, werkgeversdienstverlenin

mbt impactondernemen en onze eigen inclusieve werkvloeren.

ALGEMEEN DIRECTEUR

Als algemeen directeur geef je strategisch leiding aan de organisatie en bepaal je samen met het bestuursorgaan, directie en
management de koers. Je zorgt voor een sterke, financieel stabiele organisatie die maatschappelijke impact en duurzame groei
combineert. Met een toekomstgerichte visie werk je aan een inclusieve arbeidsmarkt en een inspirerende, efficiénte werkomgeving.
Daarnaast vertegenwoordig je de groep bij stakeholders en partners en bouw je aan strategische samenwerkingen.

Wat ga je doen?

Leiderschap & samenwerking

- Aansturen van het directieteam en creéren van een inspirerende
werkomgeving.

- Motiveren van management en medewerkers om samen te
bouwen aan innovatie en sociale impact.

- Stimuleren van ondernemerschap

- Samen met HR directeur een mensgerichte organisatiecultuur
stimuleren.

Business Development & Strategie

- Samen met directie- en managementteam en bestuursorgaan
lange termijnvisie- en strategie bepalen en uitvoeren.

- Bepalen en uitvoeren van een langetermijnvisie en groeistrategie.

- Identificeren en benutten van nieuwe kansen voor groei en
innovatie.

- Zicht houden op operationele werking en beleidsmatig vertalen.

- Waken over de financiéle gezondheid en duurzame impact.

Externe vertegenwoordiging & stakeholdermanagement

- Vertegenwoordigen van WEB-Blenders bij overheden, partners en
stakeholders.

- Opbouwen en versterken van strategische samenwerkingen.

- Bewaken van de externe profilering en reputatie van de
organisatie.

- Uitbouwen en versterken strategische partnerschappen om de

positie te versterken en innovatie en samenwerking te stimuleren.

Financieel beleid
- Eindverantwoordelijk voor de financiéle strategie en gezondheid.

- Samenwerken met de financieel directeur voor transparant beleid.

- Rapporteren aan het bestuursorgaan over financiéle beslissingen
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BLENDERS

INNOVATION BY ALL, FORALL

Wie ben jij?

- Ondernemer

- Mensgericht

- Resultaatgericht

- Netwerker

- Innovator

- Waardegedreven

- Minstens 5-10 jaar ervaring in een leidinggevende rol, bij
voorkeur in een directie- of in een vergelijkbare
managementfunctie.

- Sterk strategisch inzicht

- Goede kennis van het arbeidsmarktbeleid

- Financieel inzicht

- Ervaring in stakeholdermanagement en externe
vertegenwoordiging

- Goede kennis van het werkveld en de verschillende
doelgroepen van de organisatie

Wat bieden we?

- Een impactvolle functie

- Een gedreven team

- Veel autonomie en ruimte voor innovatie

- Een marktconform loonpakket met extralegale
voordelen

- Talrijke uitdagingen

Ook belangrijk

Bij ons draait het om talent en inclusie.

We verwelkomen mensen van alle leeftijden,
nationaliteit, etnische achtergronden, seks
religies, met of zonder beperking. Je be
team!

Ben je
enthousiast?

Neem contact op met
silviedr@webwerkt.be, 014 46 27 10
Meer info? www.webblenders.be
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