
Om ons team te versterken, zijn wij op zoek naar een 

Manager werkgeversdienstverlening

   Wat ga je doen?

• Je maakt samen met de directie een voorstel tot strategisch 
meerjarenplan voor de eigen deelwerking/impact unit;. 

• Je staat in samenwerking met directie en betrokken verantwoor-
delijken in voor de opmaak en realisatie van het strategische 
plan alsook voor de operationele uitbouw van de afdeling (doel-
stellingen, actieplannen, …), tevens sta je in voor de uitbouw van 
de VOF I – Diverso. 

• Je draagt waar nodig bij aan de totstandkoming van de strate-
gie van de andere deelwerkingen/impact units (dienstverlening 
mensen met een arbeidsuitdaging/inclusieve werkvloeren).

• Je bent verantwoordelijk voor de opmaak én realisatie van het 
impact unit jaarplan, in lijn met de vastgelegde strategie, zowel 
financieel als op vlak van impact.

• Je coacht en stuurt de verantwoordelijken van de betrokken 
deelwerkingen aan, en werkt samen met de medewerker pro-
jectbeheer en de administratief bediende.

• Je werkt nauw samen met de andere managers voor wat betreft 
het HR – beleid van de eigen teamleden en de uitbouw van de 
werking. 

• Je rapporteert aan de directie. 

WEB/Blenders richt zich tot werkzoekenden en werknemers die intensieve begeleiding nodig hebben 
bij hun zoektocht naar duurzame tewerkstelling. Wij organiseren hiertoe vorming en opleiding en bie-
den werkervaring of tewerkstelling aan.  

Ook ondersteunen we werkgevers die inzetten op inclusief ondernemen en di-
versiteit op de werkvloer en werken we samen aan innovatieve producten en 
diensten die impact creëren en onze samenleving verrijken. 

BEN JE ENTHOUSIAST? 
Bezorg ons je motivatiebrief met cv via mail aan

Bie Bijnens (bieb@webwerkt.be) en Bart Wuyts (bart.wuyts@blenders.be)

   Ook belangrijk

Wij geloven in de kracht van diversiteit en talent. Bij ons ben je wel-
kom ongeacht waar je vandaan komt, welke religie je aanhangt of 
hoe je eruitziet.

   Wat bieden wij?

• Een voltijdse arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur
• Een uitdagende functie binnen een dynamische organisatie die streeft naar innovatie en betrokkenheid
• Een marktconforme verloning, maaltijdcheques en 13de maand 
• Ruime opleidings- en ontwikkelingsmogelijkheden 
• Voordelige regeling woon-werkvervoer: mogelijkheid tot fietsleasing voor woon-werk verplaatsingen in combinatie met fietsvergoe-

ding, vergoeding woon/werk wagen, gratis treinabonnement/hoge tussenkomst bus, filevrije omgeving, parking 
• Online voordelenplatform (Benefits at work) en personeelskorting van 20 % in onze horeca en kringwinkels 
• Glijdende werkuren en de mogelijkheid om telewerken
• Een veelzijdige job met ruimte voor innovatie en initiatief

• Je bent een generalist met een universitair diploma of je kunt 
door ervaring de nodige competenties aantonen.

• Je beschikt over leiderschapsvaardigheden die gekenmerkt 
worden door een positieve en oplossingsgerichte teamcultuur, 
doelgerichtheid en het vermogen om resultaten te behalen.

• Je beschikt over een pragmatische houding en een helicopter-
view.

• Je beschikt over een procesmatige en kwaliteitsgerichte aanpak.
• Je beschikt over een analytisch vermogen.
• Je bent organisatorisch sterk en administratief stipt.
• Je bent een communicatieve professional met sterke mondelin-

ge en schriftelijke vaardigheden, dit strekt zich van het leiden van 
vergaderingen en presentaties tot het opstellen van nauwkeu-
rige en overtuigende schriftelijke documenten en het opmaken 
van subsidiedossiers.

• Je bezit praktische kennis van de officepakketten.

    Wie ben je?


