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Momenteel zoeken wij voor onmiddellijke indiensttreding een BLENDERS

INNOVATION BY ALL, FORALL

Controlling en Reporting Specialist

Als de ‘rechterhand’ van de Financieel Directeur is de controlling en reporting specialist de link tussen business en financién. Hij/zij ondersteunt
de Financieel Directeur, de Algemeen Directeur en het directie team in het bereiken van de financiéle en niet-financiéle doelstellingen in lijn
met de lange termijn strategie van de groep. Door verantwoordelijk te zijn voor de uitvoering van de financiéle management rapportering per
kwartaal, het organiseren van de budget- en forecast cyclus en door deep dives te doen in de verschillende processen, begrijpt de controlling
en reporting specialist de business en identificeert hij/zij de groeimogelijkheden.

Wat gajedoen? . .

«  Ondersteuning van de Financieel en Algemeen Directeur bij de
productie, analyse en verbetering van managementrapportage.

« Leidende rol in het opstellen van het jaarlijkse budget, en fo-
recasts gedurende het jaar in samenspraak met operationele
verantwoordelijken. ling.

+ Jeanalyseert de financiéle resultaten van de verschillende juri- | oo vaardigheid in het werken met cijfers op een hoog niveau;
dische entiteiten en bussiness units, stelt variantieanalyses tov . Sterk boekhoudkundig inzicht.
het budget op en volgt deze op om tijdig te kunnen bijsturen.

« Je bewaakt de financiéle resultaten & challenget de respectie-
velijke operationele verantwoordelijken naar (financiéle) haal-
baarheid van actieplan(nen) - je verfijnt en/of valideert deze
samen.

+  Het ontwikkelen en monitoren van ken- en stuurgetallen om
meer business inzichten te creéren.

«  Ondersteunen van de Financieel en Algemeen Directeur in alle
presentaties en analyses vereist door het bestuursorgaan : bud-
get, business reviews, business cases en alle bijkomende adhoc
analyses.

«  Uitvoeren van specifieke projecten met de operationele verant-
woordelijken, om inzichtelijke analyses of nieuwe rapportage

tools te ontwikkelen om de business beter te begrijpen en te
ondersteunen/tracken (projectsubsidies, netto marges, ...). Ook belangrijk
«  Data management en codrdinatie hiervan binnen de groep.

- Ondersteuning bij implementatie change management project ~ Wij geloven in de kracht van diversiteit en talent. Bij ons ben je wel-
binnen finance. kom ongeacht waar je vandaan komt, welke religie je aanhangt of
hoe je eruitziet.

«  Een bachelor of master met boekhoudkundige kennis en
minstens 5 jaar ervaring, bij voorkeur in een rol met business
controlling. Audit ervaring bij een ‘Big4’ is een absoluut pluspunt,
maar niet essentieel indien er ervaring is met business control-

«  Uitstekende analytische vaardigheden en sterke kennis van
Excel.

+  Vermogen om goed om te gaan met deadlines, stressbesten-
digheid en het vermogen om duidelijke prioriteiten te stellen;

«  Teamgerichtheid.

«  Bereidheid om problemen in afwijkende cijfers aan te pakken
met sterke communicatieve vaardigheden.

«  Mindset voor continue verbeteren en change management.

+ Je houdt van analyseren, rapporteren en verbeteren.

« Jestaatin nauw contact met de boekhouding en de verant-
woordelijken van de verschillende bussiness units.

Wat bieden wij?

+  Een 4/5de of voltijds contract van onbepaalde duur

»  Een marktconforme verloning, maaltijdcheques en 13de maand

«  Flexibele werkuren, mogelijkheid tot telewerken en een uitgebreid verlofstelsel: 12 ADV dagen, anciénniteitsdagen (max 5 dagen), extra
verlofdagen afhankelijk van je leeftijd: 35 jaar (+5 d), 45 jaar (+12 d), 50 jaar (+24 d), 55 jaar (+36 d)

«  Een gevarieerde job binnen een gemotiveerd team met de nodige ruimte om, binnen de algemene doelstellingen, je functie op een
persoonlijke manier in te vullen.

»  Een job met verantwoordelijkheid binnen een maatschappelijk relevante context

»  Ruime opleidings- en ontwikkelingsmogelijkheden

- Voordelige regeling woon-werkvervoer: mogelijkheid tot fietsleasing voor woon-werk verplaatsingen in combinatie met fietsvergoe-
ding, vergoeding woon/werk wagen, gratis treinabonnement/hoge tussenkomst bus, filevrije omgeving en parking

»  Elektrische deelwagen voor dienstverplaatsingen

«  Online voordelenplatform (Benefits at work) en personeelskorting in onze horeca en kringwinkels




