
 MIEKEV@WEBWERKT.BE

Met I-Diverso ondersteunen we bedrijven en organisaties bij de tewerkstelling van mensen die extra kansen nodig
hebben. Wij doen dit door HR-diensten aan te bieden op vlak van: werving, procesbegeleiding, training, coaching en
opleiding. Als HR-coach werk je met verantwoordelijken, teams, medewerkers... rond verschillende thema’s binnen

inclusie en diversiteit. Je komt terecht in het team van Kempen-Mechelen.

JE TAKEN

Je bent verantwoordelijk voor job- en taalcoaching op de
werkvloer bij verschillende bedrijven en organisaties.
Je zoekt actief naar nieuwe kansen en bedenkt creatieve
oplossingen die perfect aansluiten bij de behoeften van je
klanten.
Met een pragmatische aanpak ondersteun en adviseer je
bedrijven die streven naar inclusief ondernemen.
Je begeleidt hen bij het implementeren van HR-processen die
bijdragen aan inclusiviteit.
Samen met je team werk je aan de ontwikkeling van HR-tools
die speciaal zijn ontworpen voor werknemers die extra
ondersteuning nodig hebben.
Je bent een teamspeler en rapporteert regelmatig aan de
verantwoordelijke.

JE PROFIEL

Je hebt een bachelor in de menswetenschappen of Human Resources
of gelijkwaardige ervaring.
Je bent sterk gericht op klanten en resultaten en hebt een natuurlijke
commerciële flair.
Je hebt coaching-, communicatie- en didactische vaardigheden.
Je bent goed georganiseerd, punctueel en hebt praktische kennis van
kantoorsoftware.
Je hebt een eigen auto.
Ervaring in HR is een pluspunt.

WIJ BIEDEN

VOEL JE JE AANGESPROKEN DOOR DEZE UITDAGENDE FUNCTIE? 

OOK BELANGRIJK!

I-Diverso, een samenwerkingsverband tussen WEB vzw en Groep INTRO,
ondersteunt bedrijven die inzetten op inclusief ondernemen en diversiteit op
hun werkvloer. 

WERFT AAN!

HR-coach regio Kempen

Stuur jouw motivatiebrief en een recent CV door naar:

Bij ons draait het om talent en inclusie. We verwelkomen
sollicitaties van mensen van alle leeftijden, geslachten,
etnische achtergronden, seksuele oriëntaties, religies, met of
zonder beperkingen, en ongeacht hun nationaliteit. Jouw
unieke bijdrage is wat we waarderen!

Ontbreek je één of meerdere van onze bovenstaande
verwachtingen? Vertel ons dan in jouw motivatiebrief hoe je
deze vaardigheden zal verwerven.

Een voltijdse of 4/5de contract van onbepaalde duur
Autonomie & professionele ontwikkeling
Een gevarieerde job binnen een gemotiveerd team met de
nodige ruimte om, binnen de algemene doelstellingen, je
functie op een persoonlijke manier in te vullen
Een meter/peter bij opstart, interne opleidingen & een
opleidingsplan
Een aangename werksfeer met goede afstemming tussen
werk-privé
Mogelijkheid tot telewerken
Mogelijkheid tot gebruik van elektrische deelwagens voor
dienstverplaatsingen
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